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Vereinbarung zur beruflichen Fortbildung gemiB § 53/54 BBiG und § 42/42 a HwO
zwischen DGB und Spitzenorganisationen der Wirtschaft
vertreten im Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung

Die Bedeutung beruflicher Weiterbildung hat in den letzten Jahren erheblich zugenommen.
Aktuelle berufliche Kompetenzen werden in der Informations- und Dienstleistungsgesellschaft
fir die Berufs- und Lebenschancen des Einzelnen wie fir die Leistungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen immer wichtiger. Auch auf europaischer Ebene wird der Stellenwert
beruflicher Fortbildung im Rahmen lebenslangen Lernens verstarkt erkannt und eine Auswei-
tung der Weiterbildungsbeteiligung angestrebt.

Die im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) zusammengeschlossenen Gewerkschaften und
die im Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fir Berufsbildung (KWB) vertretenen Spitzenor-
ganisationen der Wirtschaft BDA, DIHK, HDE, ZDH, BDI und BGA geben seit Langem ge-
meinsam nachhaltige Impulse fur die Weiterentwicklung der beruflichen Fortbildung. Ange-
sichts der wachsenden Bedeutung haben sie ihre gemeinsame Vereinbarung zur beruflichen
Fortbildung aus dem Jahr 1996 aktualisiert und fortgeschrieben. Ziel der Neufassung ist, die
Regelungsmadglichkeiten in der beruflichen Weiterbildung auch zukdinftig umfassend zu nut-
zen, nachdem in den vergangenen Jahren die vereinbarten Projekte gemeinsam erfolgreich
durchgefiihrt wurden.

Flr die zukUnftige Arbeit in der beruflichen Fortbildung ergeben sich fir die Vereinbarungs-
parteien insbesondere die folgenden Ziele:

B Die Spitzenorganisationen der Wirtschaft und die im DGB zusammengeschlossenen
Gewerkschaften haben ihre Verantwortung fir die Ordnung der Weiterbildung zuverlassig
wahrgenommen. Auch zukinftig werden sie ihre zentrale Rolle bei der Entwicklung und
Gestaltung von Fortbildungsregelungen umfassend nutzen, um die von Unternehmen be-
nétigten und von den Beschéftigten nachgefragten Qualifikationen in attraktive Konzepte
umzusetzen und diese weiterzuentwickeln.

B Die Spitzenorganisationen der Wirtschaft und die im DGB zusammengeschlossenen
Gewerkschaften werden auch weiterhin die unterschiedlichen Regelungsebenen im Fort-
bildungsbereich entsprechend dem Qualifikationsbedarf auf Bundesebene, in den Bran-
chen und in den Regionen nutzen.

B Die EU-Mitgliedsstaaten haben sich auf eine Verbesserung der Beteiligung erwachsener
EU-Bilrger am Lebenslangen Lernen verstandigt. Dazu bedarf es einer breiten Weiterbil-
dungskultur. Die gemaB dieser Vereinbarung entwickelten beruflichen Aufstiegsfortbildun-
gen sollen dazu weiterhin in besonderer Weise beitragen.

B Das Anliegen der europaischen Bildungsminister, fir die berufliche Bildung Angebote auf
héchstem Niveau zu entwickeln, spiegelt sich auch im Europaischen Qualifikationsrahmen,
der den Zugang zu allen Niveaustufen Uber alle Qualifikationswege vorsieht. Die Vereinba-
rungsparteien unterstitzen dieses Anliegen, das die Gleichwertigkeit beruflicher und hoch-
schulischer Bildung unterstreicht.

Die Fortschreibung der Vereinbarung zur beruflichen Fortbildung sichert die erforderlichen
erfolgreichen Instrumente. Damit leistet die Vereinbarung auch zuklnftig einen Beitrag zur
Sicherung der Attraktivitat der Fortbildung und der beruflichen Bildung insgesamt.
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Praambel

Die Vereinbarung dient dem Ziel, die Regelungsmdglichkeiten nach § 53 und § 54 des Berufs-
bildungsgesetzes sowie § 42 und § 42 a der Handwerksordnung in abgestimmten vorgegebe-
nen Verfahren im Interesse der Fortentwicklung der beruflichen Weiterbildung zu nutzen.
Durch sie soll auf der Grundlage der vereinbarten Voraussetzungen ein eindeutiger Rahmen
flr die Entwicklung und den Erlass von § 53 BBiG- und § 42 HwO-Verordnungen sowie den
Erlass von § 54 BBiG- und § 42 a HwO-Regelungen geschaffen werden. Die Vereinbarungs-
parteien sind sich einig, auf dieser Grundlage wirkungsvoll zusammenzuarbeiten.

Bei der Umsetzung der Vereinbarung berlcksichtigen die Vereinbarungsparteien auBBerdem
die Ziele und Inhalte des Bologna-Prozesses sowie des Brigge/Kopenhagen-Prozesses.

Die Vereinbarungsparteien verabreden, jahrlich zumindest einmal zusammenzutreffen und
Uber die Entwicklung auf der vereinbarten Grundlage zu beraten und notwendige Entscheidun-
gen zu treffen.

. Regelungen der zustandigen Stellen gemaB § 54 BBiG und § 42 a HWO

1. FuUr den Erlass von Regelungen durch die zustandigen Stellen sind folgende Vorausset-
zungen erforderlich:

m  Es liegt eine Beschreibung des Prifungsziels vor. Dabei handelt es sich um Aufstiegs-
fortbildung und nicht um berufliche Ausbildung, kurzfristige Vorbereitung, Einarbeitung
oder Anlernung flr einen bestimmten Arbeitsplatz oder Anpassungsfortbildung.

m  Es besteht Bedarf an entsprechenden Qualifikationen im Beschaftigungssystem.

m Es ist eine erkennbare Abgrenzung im Hinblick auf Anforderungen anderer Fortbil-
dungsregelungen gegeben.

m Ein organisierter Lernprozess, der zur Vorbereitung auf die Prifung fihrt, umfasst mehr
als 200 Stunden.

Zur Vorbereitung der Beratungen sind hierfur erforderliche erlduternde Angaben bereitzu-
stellen.

2. Eine Fortbildungsregelung sollte wie folgt gegliedert sein:

Praambel

Beschreibung des Prifungsziels
Zulassungsvoraussetzungen

Inhalt und Gliederung der Priifung
Anrechnung anderer Prifungsleistungen
Bestehen der Priifung

Inkrafttreten
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Die genannten Kammern werden aufgefordert, fir eine regelmaBige Aktualisierung ihrer
Fortbildungsregelungen Sorge zu tragen und ggf. Regelungen auch aufzuheben. Die
Kammern stellen die Gliederungsrahmen zur Verfligung.

Rechtsverordnungen geman § 53 BBiG und § 42 HwO

Far die Initiierung von Verfahren nach § 53 BBIG bzw. § 42 HwO, die nicht durch Gesetz
vorgegeben sind, werden folgende Voraussetzungen vereinbart:

m Inhaltlich liegt Aufstiegsfortbildung vor

m  Regelungen der zusténdigen Stellen bestehen seit mindestens finf Jahren und in min-
destens flinf Bundeslandern

m  Die durchschnittliche Zahl der Prifungsteilnehmer/innen in den letzten drei Jahren liegt
bundesweit insgesamt tber 500
oder

m im besonderen Fall liegt nach einvernehmlicher Auffassung der Vertragsparteien be-
grundeter spezieller Bedarf fiir Aufstiegsfortbildung vor, z. B. auf der Grundlage eines
gemeinsamen Vorschlags von Fachspitzenverbanden und Gewerkschaften (s. Il. 2.).

Eine Fortbildungsordnung nach BBIiG § 53 und § 42 HwO kann in einvernehmlicher Auffas-
sung der Vereinbarungsparteien auch erarbeitet werden,

a. wenn begrindet und nachvollziehbar dargelegt wird, dass in drei Jahren die weiteren
quantitativen Uberfiihrungskriterien erfiillt sein werden,
oder

b. wenn begrindet und nachvollziehbar langfristiger bundesweiter Bedarf in den betref-
fenden Branchen festgestellt wird.

Die Feststellung nach 2. b. setzt voraus, dass mindestens eines der folgenden Kriterien er-
flllt ist:

m wenn gegenidber hochschulischen Bildungswegen Attraktivitat und Transparenz der be-
ruflichen Bildung durch entsprechende Fortbildungsstrukturen in definierten Beschafti-
gungsbereichen erhdht werden sollen,

m  wenn in definierten Beschaftigungsbereichen transparente berufliche Entwicklungs-
wege geschaffen werden sollen,

m wenn die europaische Akzeptanz deutscher Fortbildungsabschliisse und die europa-
weite Mobilitat sowie die Kooperation geférdert werden sollen.

3. Die Empfehlung des Bundesausschusses fur Berufsbildung vom 16.03.1976 zu Kriterien

fiir den Erlass von Fortbildungsordnungen des Bundes wird im Ubrigen weiter angewendet.

Einer neuen Verordnung entsprechende Vorlauferreglungen sind zu Beginn des Verfah-
rens einvernehmlich festzustellen und nach Abschluss aufzuheben.

Die firr die gemeinsame Priifung der Uberfilhrung von Regelungen von § 54 BBiG bzw.
§ 42 a HWO nach § 53 BBIG bzw. § 42 HwWO erforderlichen Daten stellen DIHK und DHKT
in jahrlichen Berichten zum 30.06. zur Verflgung. Auf der Grundlage dieser Daten wird
gemeinsam die Uberfiihrung von Kammerregelungen in eine Rechtsverordnung beantragt,
es sei denn, die Vereinbarungsparteien nehmen einvernehmlich davon Abstand, z. B. auf
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der Grundlage eines gemeinsamen Vorschlages von Fachspitzenverbanden und Gewerk-
schaften.

Die Vereinbarungsparteien werden im Zuge ihrer jahrlichen Gesprache bestehende
Rechtsverordnungen auf ihre Aktualitat hin Uberprifen und dem Verordnungsgeber ggf.
kurzfristig Anderungsvorschlage unterbreiten bzw. Aufhebungsverordnungen beantragen;
Teilnovellierungen sollen mdglich sein und innerhalb eines Jahres in Kraft treten.

Far die Erarbeitung der Rechtsverordnungen wird im Regelfall der Verordnungsgeber ge-
beten, im notwendigen Umfang das BIBB einzuschalten.

In der geregelten Aufstiegsfortbildung nach BBiG und HwO haben sich drei Qualifikations-
ebenen herausgebildet. Sie dienen zur Orientierung.

Lehrgangsempfehlungen zu Rechtsverordnungen nach § 53 BBIG und § 42 HwO

Far die zeitgleiche Entwicklung der Lehrgangsempfehlungen bei Rechtsverordnungen sind
folgende Verfahrensweisen moglich:

m  Vorrangig erarbeiten die Spitzenorganisationen der zustandigen Stellen in Zusammen-
arbeit mit den Gewerkschaften und Verbanden, ohne Dritte, die Entwirfe fur Lehr-
gangsempfehlungen. Die Wirtschaftsorganisationen verpflichten sich dazu, die Bera-
tungsvorlagen zu erarbeiten. Bei Uberfiihrung von Regelungen von § 54 BBiG und § 42
a HwO sind vorhandene Lehrgangsempfehlungen zugrunde zu legen.

m Jeder Seite bleibt unbenommen, zur eigenen Meinungsbildung sich vom BIBB oder an-
deren Einrichtungen beraten zu lassen.

m Beide Seiten erarbeiten die Lehrgangsempfehlungen in einer paritdtischen Sachver-
stéandigenkommission im BIBB.

Fir die Verdffentlichung der entwickelten Lehrgangsempfehlungen gilt Folgendes:
m Das Veroffentlichungsrecht liegt nicht ausschlieBlich bei einer Seite oder Stelle.

m Bei Verdffentlichungen werden die an der Erarbeitung Beteiligten ausdrtcklich genannt.

Zentrale Prufungsaufgabenerstellung

Eine Uberregionale Aufgabenerstellung kann sinnvoll sein, aber es ist nicht das Ziel, dies
allgemein durchzusetzen.

Im Bereich des Handwerks ist eine Uberregionale Aufgabenstellung nicht Ublich.

Qualitatssicherung der beruflichen Weiterbildung

Die Qualitatssicherung hat in der Weiterbildung unter verschiedenen Gesichtspunkten
besondere Bedeutung.

Die Ordnungsmittel haben in der Weiterbildung qualitatssichernde Bedeutung.

Die Zertifizierung nach ISO 9000 ff. (z. B. durch CERTQUA) hat marktwirtschaftlichen
betriebsablaufbezogenen, nicht aber bildungspolitischen Hintergrund.
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Die bestehenden Qualitéatserlasse und -kriterien der Bundesagentur fir Arbeit tragen zur
Qualitatssicherung fur die sie betreffenden Bereiche bei. Die vom BIBB bisher entwickelten
Beitrége stellen Orientierungshilfen dar.

Die Vereinbarungsparteien erkennen die Notwendigkeit weiterer Bemihungen zur Quali-
tatssicherung an. Im Hinblick auf die Entwicklung europaischer Qualitédtsstandards fihren
sie kontinuierliche Gesprache zur Erarbeitung gemeinsamer Positionen.

Europa

Die Vereinbarungsparteien setzen sich gemeinsam fiir die adaquate Einordnung der Fort-
bildungsprofile in den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) und darlber auch in den
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) ein.

Die Vereinbarungsparteien unterstitzen das BMBF bei der Formulierung von Zeugniser-
lauterungen im Rahmen des Europasses.
Dokumentation und Information

Die Vereinbarungsparteien wollen durch die Dokumentation und Information mehr Trans-
parenz im Bereich der beruflichen Bildung schaffen.

Die Kammerspitzenorganisationen DIHK und DHKT informieren die zusténdigen Stellen
Uber geplante Fortbildungsregelungen, damit evtl. erforderliche Uberregionale Abstimmun-
gen erleichtert werden.

Sie fordern die zustandigen Stellen auf, nach Erlass von Fortbildungsregelungen dies mit-
zuteilen.

DIHK und DHKT teilen erlassene Fortbildungsregelungen dem DGB und dem BIBB mit,
damit Auskunfte erteilt und eine Dokumentation erstellt werden kann.

VIIl. Sonstiges

1.

IX.

Gemeinsame Absicht ist, sich Uber Veradnderungen der strukturellen und inhaltlichen
Gestaltung von Fortbildungsregelungen gemeinsam Gedanken zu machen mit der Zielset-
zung, ein Konzept zu finden, das grdBere Flexibilitat zulasst.

Hinsichtlich der Regelungsbemihungen der Lander im Bereich der beruflichen
Aufstiegsfortbildung soll eine gemeinsame Meinungsbildung der Vereinbarungsparteien
erfolgen.

Die Vereinbarungsparteien werden die auBerhalb des Geltungsbereiches des Berufsbil-
dungsgesetzes und der Handwerksordnung entwickelten Weiterbildungsangebote, die die
gleiche Zielsetzung der beruflichen Aufstiegsfortbildung haben, beobachten.

Kindigungsklausel

Die Vereinbarung kann von jeder Vereinbarungspartei ohne Frist gekindigt werden.

X.

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft.
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Anlage

Vereinbarung zur beruflichen Fortbildung gemaB § 53/54 BBiG und § 42/42 a HwO
Neufassung 2008 — Erganzende Verabredungen von DGB und KWB

Im Rahmen der Aktualisierung und Fortschreibung der Vereinbarung von DGB und KWB zur
Ordnung der beruflichen Weiterbildung von 1996 werden ergdnzend zum Vereinbarungstext
folgende Verabredungen getroffen:

1.zul Nr. 1

Von den Gewerkschaften wird gefordert, dass Empfehlungen der Spitzenorganisationen fir
Regelungen der zustandigen Stellen mit den Gewerkschaften abgestimmt werden. Beim DIHK
ist ein solches Verfahren institutionalisiert. Beim Handwerk erfolgt die Abstimmung Uber den
DHKT bzw. ZDH. Die Vizeprasidenten der Handwerkskammern sind hierbei einbezogen.

2. zu lll Nr. 1

Die Gewerkschaften problematisieren den Begriff "Lehrgangsempfehlungen” und die derzeit
verwendete Taxonomie. Es sollten zukinftig kompetenzorientierte Formulierungen genutzt
werden. Die Beteiligten versténdigen sich darauf, beim Grundsatzgespréach mit dem BMBF vor
dem Hintergrund der Entwicklung von EQR und DQR die Mdglichkeit eines diesbezlglichen
vom BMBF geférderten Projekts auszuloten. Die von den Gewerkschaften geforderte gemein-
same Erarbeitung von Prifungsanleitungen wird arbeitgeberseitig mit dem Hinweis auf die
Zustandigkeit der Kammern fur die Umsetzung von Prifungen abgelehnt.

3. Weitere Verabredungen

Folgende Vorhaben sollen von den Vereinbarungsparteien in Form von Projekten, bzw. Initiati-
ven bearbeitet werden:

e Marketinginitiative fur die berufliche Aufstiegsfortbildung

e Anerkennung bzw. Anrechnung Informeller Kompetenzen

e FErarbeitung eines gemeinsamen Positionspapiers zur Umsetzung von EQR / DQR
e Taxonomie Projekt

e Erarbeitung einer gemeinsamen Position zum Thema Qualitétssicherung



